Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte paedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside sammen med fakta-skemaet.
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Uanmeldt tilsyn

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Barse Bgrnecenter rummer bade vuggestue og
bgrnehave. Hverdagen er praeget af tydelige
rutiner og brugen af piktogrammer i
barnehavegruppen skaber struktur i
hverdagen. Relationerne mellem bgrn og
voksne er praeget af naerveaer og anerkendelse,
om end der er behov for mere aktiv voksenrolle
i leg og systematisk inddragelse af alle bgrn.
Det fysiske laeringsmiljg tilbyder varierede
muligheder: Vuggestuen har sma tematiserede
omrader til leg og sanseoplevelser, mens
bagrnehaven rummer laesehjgrne,
konstruktionsbord og legekakken.
Legepladsen er stor og alsidig med gynger,
rutsjebane, cykelareal, plantekasser og
naturmaterialer, hvilket giver gode rammer for
leg og beveegelse.

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Vi arbejder malrettet med at styrke
voksendeltagelsen i barnenes leg pa
legepladsen. Der er udarbejdet billeder med
lege og tilharende materialer, som haenges op,
sa alle stuer har adgang. Dette giver bgrnene
mulighed for at veelge aktiviteter, og de voksne
kan understgtte og igangsaette lege.

Der er igangsat et arbejde med at skabe en
tydelig struktur i huset. Hvis plan A ikke kan
gennemfgres, sikres en plan B, sa
paedagogiske indsatser fastholdes. Vi er
samtidig i gang med at etablere en kultur, hvor
feelles aftaler om paedagogik overholdes og
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fastholdes, hvilket understgatter en ensartet
praksis pa tveers af huset.

Vi har fokus pa, at alle barn tilbydes en udvidet
dialog med voksne, som har kompetencer til at
mestre dialogen og skabe kvalitet i samspillet.
For at sikre systematik afholdes stuemgder
med en fast dagsorden, hvor der drgftes,
planlaegges og reflekteres over paedagogiske
indsatser.

Der er skabt et langsigtet overblik, som danner
grundlag for feelles planleegning i huset.
Samarbejdet er styrket og foregar bredt pa
tvaers af stuer, hvilket sikrer en
sammenhaengende paedagogisk indsats.

De seks lareplanstemaer

Hvordan arbejder | med leereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planlzegge
arbejdet med leereplanen? Arbejder | fx
didaktisk?

Der arbejdes systematisk med de forskellige
lzereplanstemaer i Igbet af ugen, hvor hvert
tema har sin faste dag. Der er ved at blive
skabt en stgrre bevidsthed om en feelles
forstaelse for det paedagogiske arbejde i huset.
Som et konkret redskab anvendes der "Skema
til handling”, der understgtter struktur og
opfalgning.

Arbejdet tager udgangspunkt i bgrnenes spor,
og der skabes dagligt rum til dette. F.eks.
inddrages julesange i hallen som en del af
dagens aktiviteter. Der arbejdes med et
overordnet emne for hele huset, hvor rammen
tilpasses bgrnenes alder og interesser. Dette
giver mulighed for fordybelse i det,
barnegruppen har behov for — f.eks. samtaler
om fglelser, nar dette opleves som relevant.

Den padagogiske lareplan

Sammenhange

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Laering

Hvordan sikrer |, at alle bgrn har mulighed for
leering?

Der arbejdes malrettet med overgangen til
skole. Alle bgrn i gruppen besgger deres
kommende skole inden opstart, sa overgangen
bliver tryg og forberedt. Der er i en periode
seerligt fokus pa alle overgange i huset, og
dette arbejde foregar pa tveers af stuer. Malet
er at fglge det enkelte barn teet i alle
overgange og yde den ngdvendige stgtte.
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Hvordan arbejder | med leering hele dagen?
Bornesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens bgrnesyn?
Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som "dannelse’
i personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage barnenes
perspektiv i det paedagogiske arbejde?

Der arbejdes med at udvikle kulturen i huset,
hvor eendringer implementeres gradvist og
med omtanke. Positionering af voksne aftales
pa forhand, og der sikres en tydelig
organisering og struktur, sa barnene oplever
stabilitet og forudsigelighed i hverdagen.

| samlingen arbejdes der med turtagning, f.eks.
at bgrnene skal raeekke handen op og give
plads til andre. Nar bagrnene stiller spgrgsmal,
tages dialogen, og der gives forklaringer, sa
barnene oplever sig hert og forstaet. Alle bgrn
tilbydes forskellige aktiviteter, og der er struktur
og rammer, der sikrer, at alle bgrn ses i alle
aktiviteter.

Der arbejdes med at skabe motivation i
aktiviteterne, og det enkelte barns behov
imgdekommes, sa barnet profiterer af
indsatsen. For bgrn, der har brug for ekstra
statte, er der fokus fra hele personalet i hele
huset, hvilket giver en bedre hverdag for det
enkelte barn.

Barnegrupperne er blandede, og det ses, at
relationer mellem barn giver leering for bade
store og sma. Der arbejdes med
mestringsgrupper, som kan lgfte barnet ud af
en udsat position og styrke barnets trivsel og
deltagelse.

Vi ser det enkelte barn og arbejder aktivt pa at
skabe staerke og betydningsfulde relationer.
Hvert barn betragtes som unikt, og der lsegges
veegt pa at skabe tryghed i hverdagen.
Afleveringssituationen har et seerligt fokus, da
den er med til at give barnet en god start pa
dagen. Samveeret med de voksne i
afleveringen er betydningsfuldt og understgtter
barnets trivsel og oplevelse af naerveer.

Det paedagogiske personale har en central
rolle i bgrnenes dannelsesproces. Barnene
spejler de handlinger og den omgangsform, de
oplever hos de voksne. Den made, de voksne
er sammen pa, har derfor stor betydning for
barnenes sociale udvikling. Et godt
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arbejdsmiljg blandt de voksne understatter en
positiv atmosfaere i bgrnenes hverdag. Vi ser,
at bgrnene deltager, og oplever gleede ved, at
de voksne kan grine og have det godt
sammen.

| farskolegruppen arbejdes der malrettet med
aktiviteter, der understatter barnenes overgang
til skole. Et eksempel er en plakat med rim og
remser, som udviklede sig til, at barnene fik
materialet med hjem. Det viser, hvordan et
initiativ kan "sa et frg", der vaekker bgrnenes
interesse og lyst til at arbejde videre med
emnet.

Der laegges veegt pa at falge barnenes spor og
se aktiviteterne gennem bgrnenes gjne, sa de
tilpasses deres behov og giver mening for
dem. Formalet er, at bgrnene far udbytte af
aktiviteterne pa en made, der understatter
deres udvikling og leering.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

Evaluering indgar som en fast del af praksis.
Pa personalemader arbejdes der med
evaluering af aktiviteter, og akutte evalueringer
handteres samme dag. Fokus er rettet mod,
hvad bgrnene skal have ud af aktiviteterne.
Der er et gnske om at styrke en mere
systematisk evaluering af aktiviteterne. Pa
ugeplanen evalueres der med udgangspunkt i,
hvad der giver mening for bgrnene, og om
aktiviteten skal fortseette.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af paedagogens egen praksis?

Pa stuemgderne er der fokus pa et
anerkendende og fagligt samarbejde.
Personalet roser hinanden, leerer af hinandens
praksis og udviser nysgerrighed over for
hinandens arbejde. Der stilles spgrgsmal med
fokus pa faglighed, hvilket understetter
videndeling og udvikling af den paedagogiske
praksis.

Foraldrebestyrelsen

Hvis forzeldrebestyrelsen deltager i
tilsynsmgdet.

Deltager ikke i mgdet.
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Naevn tre gode ting som der er arbejdet med
det seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Generelt opleves et godt samarbejde med den
nye bestyrelse, hvor der er foretaget en
forventningsafstemning omkring de forskellige
roller. Bestyrelsen bidrager med hjeelp ved
aktiviteter, og der er en kultur, hvor man spiller
hinanden gode og understgtter hinandens
indsats.

Foraldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foraeldrene?

Foraeldresamarbejdet opleves som abent og
eerligt. Foreeldre viser interesse for aktiviteter
og udfordringer, og der udarbejdes planer i
samarbejde med foreeldrene, nar der er behov.
Der er gennemsigtighed i arbejdet, og
personalet bakker hinanden op og tager
ansvar i relationen til forseldrene. Den feelles
viden bruges til at stotte det enkelte barn og
dets familie.

Kommunikation med foreeldre sker via Aula
eller i papirform, nar der er behov for beskeder.
Der udarbejdes desuden et fredagsskriv som
opfelgning pa ugens aktiviteter.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et lzeringsmilj@, der tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Der arbejdes med overlevering af information
om barn bade via Hjerne og Hjertet og i den
daglige dialog. Overleveringen fokuserer pa
det, der kreever opmaerksomhed, med henblik
pa at undga stigmatisering af bgrn. Personalet
har fokus pa at se det enkelte barns behov og
understgtte udvikling i barnets naermeste
udviklingszone. Der leegges veegt pa at
fremhaeve det, der fungerer godt, og det er en
styrke, at personalet ser bgrnene ud fra
forskellige perspektiver.

Pa hvilken made samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Der opleves et godt samarbejde i forbindelse
med FFS. PPR er en fast del af huset, hvilket
bidrager til et stabilt og gensidigt samarbejde
mellem faggrupperne.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Samarbejdet med skolen fungerer naturligt og
ubesveeret. Det opleves positivt, at der igen er
mulighed for at sgge om central visitation af
barn. Skolen deltager desuden ved
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foreeldremgader, hvilket styrker
sammenhaengen mellem dagtilbud og skole.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det
paedagogiske arbejde?

Vi laver handleplaner pa mader. Der bruges
paedagogisk konsulent fra PPR. Det har givet
god mening i forhold til anbefalinger og der er
blevet arbejdet efter det i hele huset.

Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

Der skal traeffes beslutning om, hvorvidt
aktiviteter skal omfatte alle barn pa et bestemt
tidspunkt eller tilpasses i forhold til det enkelte
barns fgdselsdag. | ar er der planlagt en
motionsuge i samarbejde med skolen. Der er
opmeerksomhed pa bgrn, hvor der er tvivl om
den motoriske udvikling, for at sikre passende
statte og tilpasning af aktiviteter.

Anbefalinger fra § 17,4

Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Barn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets
anbefalinger i forhold til "det gode barneliv’?
(Ikke relevant for private institutioner)

Det er indarbejdet i hele vores grundlag.

Pa hvilken made anvendes bgrn- og
ungepolitikken og §17.4.udvalgets
anbefalinger til planlzegning af det
paedagogiske arbejdet? (Ikke relevant for
private institutioner)

Det er en del af vores arbejde i hverdagen.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte barns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

Der udarbejdes handleplaner, hvor der er
behov, baseret pa anbefalinger fra tale-
/hgrekonsulenter. | huset tilbydes
sproggrupper til bgrn, der har brug for en
seerlig indsats. Foreeldresamtaler afholdes, og
relevant materiale deles med foraeldrene, sa
der sikres et feelles fokus pa barnets behov og
udfordringer. Dette understatter en
sammenhaengende indsats mellem dagtilbud
og hjemmet.

Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, s& alle bgrn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

Vi samarbejder omkring et system/kalender
som sikre at alle bgrn sprogvurderes pa rette
tidspunkt.
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Har begrnene adgang til bogstaver og tal i det
fysiske leeringsmiljg pa alle stuer?

Ja.

@vrige opmarksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det sa veere?

Der arbejdes med at skabe en tydelig struktur
og komme i dybden med det paedagogiske
arbejde. Overgange mellem aktiviteter skal
ggres mere synlige og aftalte for at sikre
sammenhaeng. Der er fokus pa feelles mal,
struktur og organisering samt det fysiske
lzeringsmilj@. Personalet positionerer sig aktivt
pa gulvet sammen med bgrnene for at
understgtte neerveer og leering.

Derudover er der opmeerksomhed pa
oprydning, hygiejne og at skabe ro for
bgrnene. Der arbejdes med leering i forhold til
ansvar for egne ting, som en del af den
paedagogiske praksis.

Hvordan sikres det at information fra
forvaltning og andre samarbejdspartnere
videreformidles fra leder til personale?

P-mader, med punkt for info, samt Aula.

Hvad teenker |, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

Der arbejdes med at ggre lseringsmiljgerne
mere tydelige og skabe klarhed omkring det
paedagogiske arbejde — hvorfor vi gar, som vi
gear. Der er fokus pé positionering, naerveer og
at forblive i gruppen for at understatte
barnenes trivsel og leering. Enigheden i huset
om feelles retning og mal fremhaeves som en
styrke.

Evt. opsamling pa dreftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

Langtidsfraveer. Fokus pa sygefraveer.

Anbefalinger

Det anbefales, at de voksne i hgjere grad
deltager aktivt i barns leg — bade spontant og
planlagt — for at styrke bgrns sociale samspil
og leering. Alle bgrn skal inddrages
systematisk i faellesskabet, isaer ved maltider
og samlinger, s& ingen feler sig udenfor.

Der bar planlaegges flere psedagogiske
aktiviteter i uderummet, hvor voksne faciliterer
sma gruppelege for at skabe variation og
leering.
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Endelig anbefales det at fastholde og
videreudvikle den gode praksis med neerveer
og opmeerksomhed, hvor voksne afleeser
barns initiativer og stgtter dem med
gjenkontakt, fysisk naerhed og sproglig
opbakning.

Henstillinger

Ingen

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre
med:

Der skal arbejdes videre med at styrke og
udvikle lzeringsmiljgerne i bade vuggestue og
bgrnehave, sa de fremstar tydelige,
organiserede og indbydende. Legeomrader
skal veere klargjorte med relevante materialer i
passende maengde, praesenteret indbydende
og placeret i barnehgjde for at fremme
selvsteendighed. Zoneopdeling, faste
placeringer og visuelle markeringer skal sikre
struktur og overblik.

Det peedagogiske arbejde skal have en klar
struktur med tydelige overgange, feelles mal og
organisering. Positionering og neerveer i
grupperne forbliver en prioritet. Det fysiske
miljg skal understgtte ro, hygiejne og ansvar
for egne ting.

En feelles retning og praksis i huset er
afggrende for sammenhaeng og kvalitet.




