Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte paedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pa dagtilbuddets hjiemmeside sammen med faktaskemaet.

Dagtilbud Barse Bgrnecenter

Dato 22/1-2024

Deltagere Maria (Leder), Lars (paedagog), Dorthe (paed.
konsulent)

Referent Dorthe Holm — paed. konsulent

Uanmeldt tilsyn

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Padagogiske laeringsmiljg
- Struktur
- Fysisk leeringsmiljg
- Barn-voksen relationer

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

| vuggestuen anbefales det at give bgrnene tid til at
svare, nar de voksne taler med dem.

| stedet for at forteelle alt hvad der sker, sa fokuser
pa at have dialog med bgrnene.

| Humlebiernes fysiske leeringsmiljg anbefales det
at ggre rummet mere prasentabelt og
spaendende.

Det anbefales, at der er opsyn med sovebgrnene i
stedet for alarmer.

Det anbefales at kigge pa laeringsmiljget pa
legepladsen. De voksne skal fordele sig og szette
voksen-initieret leg i gang. Det anbefales at en
struktur for legepladsen aftales, sa de voksne ved
hvem, der ggr hvad. Der skal teenkes lzering hele
dagen.

Det anbefales, at alle bgrn kommer pa
badevzrelset efter at have varet pa legepladsen. |
det mindste for at vaske fingre.

Det anbefales at kigge pa laeringsmiljget i hele
huset. Alt for meget er overladt til tilfaeldigheder.
De voksne bevaeger sig mellem bgrnene, men der
er ikke meget fokus pa leg/ leering.
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Det anbefales, at der tages en faelles drgftelse af,
hvad der er vigtigt i barn-voksen-relationer, og
arbejde videre med det.

Vikarer mm. skal guides i, hvad der forventes af
dem.

Det anbefales at fjerne paklistrede billeder pa gulv
og borde, sa der kan ggres ordentligt rent.

Der henstilles til, at | kigger pa jeres faldunderlag
pa hele legepladsen. Der er steder, hvor bgrnene
kravler op i traeer, men hvor der ikke er
faldunderlag under. Nar der er hard frost, og
faldunderlaget under legeredskaber fryser til is,
skal der speerres af.

Drgftelse om anbefalinger/ henstillinger:

I Humlebiernes fysiske laeringsmiljg har de vaeret i
gang det sidste ar med at rydde op og skabe et
nyt laeringsmiljg. Der er tre ansatte, der har vaeret
der under et ar pa stuen og de er startet forfra,
ogsa med det fysiske leeringsmiljg. De tgmte det
lille opbevaringsrum, hvor de nu er i gang med at
lave en dukkekrog, som bgrnene er meget glade
for.

I hele huset skal de i gang med ny laereplan, sa
alle kan fgle ejerskab til den og vide, hvordan og
hvad de skal arbejde med. De har faet ny leder, og
der er stadig et stykke vej.

Leder sgrger for at finde ud af om faldunderlaget
pa legepladsen skal andres forskellige steder. Fx
ovre ved traeerne, hvor der star plantekasser
nedenunder.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med laereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger 1 til at planlaegge arbejdet
med leereplanen?

Det er meget lidt, at der arbejdes med
lereplanstemaerne i institutionen pa nuvaerende
tidspunkt. Der har veeret et skift med leder og
leder er i gang med at ggre klar til ny laereplan med
personalet.

Det er meget forskelligt, hvordan grupperne
tilrettelaegger det paedagogiske arbejde, og det
skal der vaere en rgd trad i. Derfor er de ved at
planlaegge arbejdet med lzereplanen.
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De har ogsa planlagt en laereplansdag for hele
huset.

Det paedagogiske grundlag

Sammenheaenge

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Leering

Hvordan sikrer I, at alle bgrn har mulighed for
leering?

Hvordan arbejder | med laering hele dagen?
Bgrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens bgrnesyn?
Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som "dannelse” i

personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage bgrnenes
perspektiv i det paedagogiske arbejde?

| forbindelse med det padagogiske leeringsmiljg, sa
er det ogsa noget der skal kigges pa, nar der laves
leereplan.

Sammenhange:

Der er ved at blive lavet en ramme for, hvornar
bgrnene flyttes internt i huset.

Der skal veere brobygning mellem grupperne, og i
den forbindelse er der et samarbejde mellem
grupperne, der skal arbejdes videre pa.

Der arbejdes med overgangen til skole. De vil gerne
med i miniton.

Laering:

Igen her skal de have drgftelser omkring hvad
leering er og hvad lzering er ud fra barnets
perspektiv.

De skal tale om i personalegruppen, hvordan de
kan dele sig op, sa de kan dele sig op, sa de kan
veere naervaerende voksne i et laeringsperspektiv.

B@rnesyn, dannelse og bgrneperspektiv:

Er ogsd omrader i det padagogiske laeringsmiljg,
de skal drgfte, nar de laver ny laereplan for huset.
Det har udover ny leder ogsa faet flere nye
medarbejdere siden lzereplanen blev lavet sidst.
Derfor er de slet ikke i mal med en laereplan, der
passer til huset, som det er i dag.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa4 metoder.

De arbejder ikke med evaluering, men det er ogsa
noget de skal planlaegge i forbindelse med den nye
leereplan.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af peedagogens egen praksis?

De arbejder ikke med evaluering af paadagogens
egen praksis, men det skal ogsa kigges pa.

Forzeldrebestyrelsen

Neevn tre gode ting som der er arbejdet med det
seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i tilsynsmgdet.

Deltog ikke
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Foreeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foreeldrene?
(Ikke relevant for private institutioner)

Hver gang vi starter et forlgb op, sa laver vi en
skrivelse til foreeldrene, sa foreeldrene ved, hvad
der skal arbejdes med, og hvad de har fokus pa.

Bruger AULA til samarbejdet med forzldrene bade
til information og indkaldelse til foraeldresamtaler.

Personalet skal leere at bruge AULA til at give
vigtige beskeder. Kollektive beskeder.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et laeringsmiljg, der tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

De arbejder med TOPI. Det er de startet op pa, og
det er en start til ogsa at se pa psedagogernes egen
praksis og hvordan de understgtter bgrnene.

Arbejdet er sat i arshjulet
Samlet sammen to gange om aret i teams

Pa hvilken made samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Der skal ogsa en proces, der skal i gang.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det peedagogiske
arbejde?

Det er ogsa en proces, der skal i gang.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Der arbejdes med arshjul for visitation, som der
skal.

Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

Arbejdet med motorik erstattes af et
motorikmodul i Rambgll, som er ved at blive
implementeret i Vordingborg Kommunes
dagtilbud. Barse Bgrnecenter skal sammen med
/Zblehaven og Bggebjerg have introduktion og
implementeret det i naermeste fremtid.

Anbefalinger fra § 17,4

Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Bgrn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets anbefalinger i
forhold til "det gode bgrneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

Tidligere leder og nuvaerende leder har informeret
Igbende.

Pa hvilken made anvendes bgrn- og
ungepolitikken og 817.4.udvalgets anbefalinger
til planlaegning af det paedagogiske arbejdet?
(Ikke relevant for private institutioner)

Det gor det ikke ret meget.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger
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Pa hvilken made indarbejdes de enkelte barns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

Tale-hgrekonsulent er med ind over det arbejde,
der skal laves for at understgtte bgrnene, og hun
hjeelper med materiale til foraeldre og personale.
Og det har rykket meget for bgrnene, og det er
godt fagligt materiale, de kan bruge i deres
arbejde.

Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle bgrn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

Det er der styr pa.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tal i det
fysiske leeringsmiljg pa alle stuer?

Det er der pa nogle af stuerne.

@vrige opmaerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det s& veere?

De vil udover lzereplanen gerne kigge pa deres
leeringsmilj@, barn-voksen relationer og
kommunikation mellem stuerne.

Hvordan sikres det at information fra forvaltning
og andre samarbejdspartnere videreformidles fra
leder til personale?

Leder tager det med pa mgder eller skriver det ud
til personalet

Hvad teenker I, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

Feelles udgangspunkt og det veere sig i leereplanen,
men ogsa i samarbejde pa tveers.

Evt. opsamling pa dreftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

| har faet mange anbefalinger fra
sundhedsplejersken. Hvad skal | ggre ved dem?

Dem er de ved at tage fat i og de er helt reelle.

Anbefalinger

Det bliver naeevnt mange gange fra leder og
paedagog pa tilsynet, at der skal arbejdes med et
feelles udgangspunkt, sa anbefalingen er at tage fat
i laereplanen (som de allerede er i gang med), da
det er en god made at skabe falles udgangspunkt i
personalegruppen. Derudover star der i
dagtilbudsloven, at der skal foreligge en laereplan,
som der arbejdes med, sa det er det helt rigtige at
starte med.

Da de er fuld gang i at skabe forandringer til det
bedre, vil der ikke komme henstillinger pa
leringsmiljget, selvom kvaliteten er meget lav.

Henstillinger

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre med:

Se anbefalinger bade i rapporten fra anmeldt og
uanmeldt tilsyn.
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Det vil kraeve arbejde i forbindelse med
leereplanen, heraf det psedagogiske grundlag,
evaluering af praksis og kulturen i huset for at
hzave kvaliteten. De skal forvente, at det tager lang
tid at skabe sa store forandringer.




